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; Anexo
CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO ARTIVISAO

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° O INSTITUTO ARTIVISAO, doravante também denominado INSTITUTO, constituido em
31.07.2002, com sede e foro na Cidade de Belo Horizonte - MG, & Rua Oswaldo Cruz, no. 399,
Bairro Nova Suissa, CEP: 30.421.037, € uma pessca juridica de direito privado, organizada com
objetivos ndo econdémicos e sem finalidade lucrativa, de cunho socnat com autonomia
administrativa e financeira e prazo de duragao indeterminado.

Art. 2° O INSTITUTO tem por finalidade:

I- A promogéo da Cultura bem como a difuséo das artes no Brasil.

Il- A participagdo ou co-participacdo em projetos culturais nas areas de artes cénicas, musica,
literatura, patriménio cultural, historico, bibliotecas e museus.

lll- Apoiar e empreender agbes que visem a preservar os valores artisticos e a criar condigdes
para que as manifestagdes artistico-culturais encontrem espago e ressonancia.

IV- A promogéo da educagéo, da ética, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
outros valores universais;

V- A defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel e a promogao da educagéo ambiental;

VI- Desenvolvimento e execugdo de projetos visando o desenvolvimento sustentavel com relagéo
a protegdo ambiental, aos recursos hidricos, a biodiversidade e a diversidade cultural das
comunidades tradicionais e de seus territorios;

VIl- A promogdo e a participagdo em agdes e projetos, de capacidade, educagdo para o
desenvolvimento turistico e de empreendimentos que promovam o turismo sustentavel;

VIlIl- A promogao e a defesa dos principios de responsabilidade social;

IX - A promogéo do voluntariado.

§ 1° — Em conformidade com suas finalidades, o INSTITUTO podera executar agdes necessarias
a consecugdo destas finalidades, destacando as seguintes atividades autorizadas por este
Estatuto:

a) Fundar e manter nucleos, sucursais ou filiais para atendimento e representagdo, a seu
critério;

b) Promover educagdo de base, orientagdo vocacional e profissional, por iniciativa propria,
podendo fundar e manter escolas, cursos, seminarios e promover conferéncias sobre
temas relacionados aos varios aspectos sociais, culturais, ecolégicos, ambientais,
educacionais, turisticos e cientificos, ou em colaboragdo/parceria com entidades publicas
ou particulares;

c) Criar e divulgar meios de comunicagédo com a finalidade de promover o desenvolvimento
de atividades scciais, culturais, ambientais, turisticas, educacionais, cientificas e
econdmicas do Estado de Minas Gerais, do Brasil € do munde;

d) Produzir, comercializar, distribuir ou divulgar literatura educativa, publicagbes, servigos,
espagos virtuais, produtos de comunicagdo, multimidia, divulgagdo e promogdo
institucional da organizagdo e/ou projetos, desde que o resultado financeiro seja
integralmente voltado para os objetivos da instituicdo e/ou continuidade de projetos ja
existentes;

e) Atuar na defesa, preservagdo e conservagdo do meio-ambiente junto @s comunidades
carentes e as empresas empreendedoras de projetos de impacto ambiental e nas demais
areas afins descritas no caput deste Artigo;
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f) Promover eventos sociais, culturais, educacionais, turisticos e cientificos, diretamente ou
através de outras instituicoes;

g) Prestar servicos de consultoria e assessoria nas areas descritas no caput deste Artigo e
em outras areas afins;

h) Atuar na capacitagéo tecnologica de pesquisa, manejo, produgéo e/ou gestdo de projetos
nas areas descritas no caput deste Artigo e em outras areas afins;

i) Articular parcerias operacionais com outros organismos/entidades nacionais e
internacionais;

j) Promover as agbes de preservagdo e educagdo ambiental, as novas tecnologias
ambientalmente corretas; o lazer; a cultura e o turismo;

k) Propor, produzir, organizar e realizar, individualmente ou em convénios com terceiros,
projetos cientificos e tecnolégicos nas diversas areas do meio ambiente, da cultura, do
lazer e do turismo;

I) Propor, produzir, organizar e realizar, individualmente, em convénios ou em parcerias com
terceiros, projetos culturais, artisticos, ambientais e ligados ao turismo nas diversas areas
da cultura, artes, meio ambiente e turismo;

m) Propor, produzir, organizar e realizar, individualmente, em convénios ou em parcerias com
terceiros, projetos sociais, especialmente os que envolverem os assuntos infincia e
adolescéncia; negros; mulheres;

n) Desenvolver programas que possam promover a gestdo efou a co-gestdo de espacgos e
equipamentos publicos e privados;

o) Estimular e desenvolver programas e projetos que incentivem politicas plblicas e atitudes
privadas com responsabilidade social.

§ 2° O INSTITUTO se dedica a suas atividades por meio de execugio direta de Projetos,
Programas e/ou Planos de Agdes, por meio de doagbes de recursos fisicos, humanos e
financeiros ou, ainda, por meio de prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a drgdos do setor plblico que atuam em areas afins.

§ 3° A fim de cumprir seus objetives, o INSTITUTO podera firmar convénios, termos de parcerias,
contratos e estabelecer intercambios promovendo iniciativas conjuntas com outras instituicdes
publicas, privadas, organizagdes ndo governamentais ou organizagbes da sociedade civil de
interesse publico, nacionais e/ou internacionais.

§ 4° No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fard qualguer
discriminagdo de raga, cor ou religido.

§ 5° Os servigos de educagao ou saude a que o INSTITUTO eventualmente se dedique, serdo
prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos proprios, vedado o seu condicionamento
a qualquer doag&o , contrapartida ou equivalente.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 3° O patriménio do INSTITUTO é constituido de bens méveis, iméveis que a entidade possua
ou venha a possuir, & bens e valores que a estes venham a ser adicionados por:

| - Doagbes de pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - Subvengdes que, eventualmente, lhe sejam destinadas pelo Poder Publico;

Il = Contribuigdes de qualquer natureza;

IV — AquisicBes a qualquer titulo;

V — Remuneragéo pela elaboragdo e execugdo de projetos culturais, cientificos, educacionais,
artisticos, sociais, de lazer, ou turisticos e sociais;

VI - Rendas de aplicagbes de valores financeiros;
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VIl — Rendas oriundas de prestaggo de servicos, de comercializagéo e cessao de direitos sobre / | i }f
produtos e atividades executadas ou apoiadas pelo INSTITUTO,; L

VIIl - Quaisquer outras receitas, aportes, doagdes, compativeis com a natureza do INSTITUTO e '
seus objetivos.

§1° O patriménio e os aportes feitos no INSTITUTO serdo obrigatoriamente aplicados no pals, em
agdes voltadas a seus objetivos institucionais.

§2° No caso de dissolugdo da Instituigéo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social,

§3° Na hipétese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagio, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.

CAPITULO Ill - DO QUADRO SOCIAL

Art. 4° Fazem parte do Quadro Social do INSTITUTO os Fundadores e aquelas pessoas juridicas
ou naturais que, tendo cumprido as condigbes de admissao previstas neste Estatuto, sejam
admitidas no Quadro Social por decisdo em Assembléia ou do Conselho Deliberativo, doravante
denominado Associados.

§ 1° Para tornar-se Associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigdes:

I tomar conhecimento e concordar com o presente Estatuto e expressar, em
sua atuagéo no INSTITUTO, os principics nele definidos;

I ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

lil. ter seu nome aprovado pelo Conselho Deliberativo:

§ 2° O Fundador ou Associado pessoa juridica credenciara até duas pessoas naturais, sendo uma
titular e uma suplente, que o representara, nessa qualidade.

Art. 5° Os Fundadores, Associados e membros dos orgéos estatutarios, ndo respondem, nem
solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagées e compromissos assumidos pelo INSTITUTO.

Art. 6° Sao direitos dos Fundadores e Associados:

I Propor, discutir e votar as matérias de interesse do INSTITUTO;
1. votar, ser votado e indicar candidatos para o preenchimento de cargos nos
6rgdos de administragéo.

Art. 7° Sao deveres dos Fundadores e Associados:

I conhecer e cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais do
INSTITUTO;

Il. acatar as decisdes da Diretoria;

M. colaborar com o INSTITUTO, participar na consecugio de seus objetivos e
acatar as deliberagdes emanadas pelos demais 6rgdos competentes do
INSTITUTO.

Art. 8° Qualquer Fundador ou Associado podera renunciar a sua condigao social por meio de um
pedido escrito de rentincia enviado ao Conselho Deliberativo. A rentincia sera considerada efetiva
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a partir da data do recebimento do pedido, desde que data posterior ndo seja indicada no pedido,
€ sendo desnecessaria a sua aceitagdo, a menos que solicitada.

Art. 9° A suspenséo ou a exclusdo de qualquer Fundador ou Associado sera admissivel havendo
Justa causa, configurada nas seguintes hipoteses:

l. violagéo de qualquer das regras deste Estatuto Social ou de quaisquer
outros regulamentos instituidos por érgédo competente;

I violagdo de normas ou deliberagies da Assembléia, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria.

1l conduta pessoal prejudicial aos interesses do INSTITUTO.

Paragrafo unico — A suspensao ou exclusdo do Fundador ou Associado sera apreciada pelo
Conselho Deliberativo, em reunido especialmente convocada para tal fim.

Art. 10. A reintegragdo como Fundador ou Associado, conforme o caso, podera ser pleiteada por
meio de pedido escrito a ser submetido a préxima Assembléia Geral que, se o aceitar, deliberara,
igualmente, sobre os termos e condigdes em que ocorrera tal reintegracéo.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do INSTITUTO, sera composta pelos Fundadores e
Associados, quando houver estes, e reunir-se-a:

L. Ordinariamente, uma vez a cada ano, para:

a) Deliberar sobre as Demonstragdes Financeiras, balango aprovado pelo
Conselho Fiscal e relatério anual da Diretoria;

b) Examinar o relatério do Conselhc Deliberativo referente as atividades
desenvolvidas pelo INSTITUTO no exercicio anterior;

c) Aprovar a proposta de programagdo anual da Instituigdo, submetida pelo
Conselho Deliberativo efou Diretoria;

d) Quando for o caso, eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva.

1. Extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir, para
deliberar sobre qualquer assunto que lhe seja submetido .

Paragrafo unico. Compete privativamente & Assembléia Geral, por voto da maioria simples:

l. eleger os membros dos 6rgéos administrativos;

1. destituir os membros dos 6rgdos administrativos;

M. aprovar as alteragbes propostas pelo Conselho Deliberativo ao presente
estatuto;

V. deliberar, em instancia final, sobre qualquer assunto de interesse do
INSTITUTO que Ihe seja submetido.

Art. 12. A Assembléia Geral do INSTITUTO sera presidida pelo(a) Presidente do Conselho
Deliberativo e, na sua auséncia, por um dos Fundadores ou Associados escolhido pelos
presentes.

Art. 13. As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou
por qualquer Fundador, mediante carta, fax ou e-mail aos demais Fundadores e Associados, e/ou
através de editais afixados na sede do INSTITUTO, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
data marcada para a reuniéo.
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Paragrafo unico - A presenga da totalidade dos Fundadores e Associados substitui a
formalidade de convocagao prevista nos paragrafos anteriores.

Art. 14. As Assembléias Gerais serdo instaladas na hora prevista pelo edital de convocagao com
a presenga de, no minimo, 1 (um) Fundador e 2 (dois) associados. Nao havendo este nimero, a
Assembléia Geral podera instalar-se trinta minutos mais tarde, com a presenga de no minimo 1
(um) Fundador.

§ 1° As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
Fundadores e Associados presentes.

§ 2° Cada Fundador ou Associado tera direito a um voto.

§ 3° Serdo admitidos representag@o e o voto por procuragéo escrita,
CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO

Art. 15, Sao 6rgédos administrativos do INSTITUTO:

) Conselho Deliberativo;
1. Diretoria;
111 Conselho Fiscal.

§ 1° O INSTITUTO ndo remunerara, em principio, seus conselheiros e/ou dirigentes que
efetivamente atuarem na gestdo executiva. Porém, se o fizer, obrigatoriamente, devera fazé-lo
obedecendo as regras dos artigos 34 e 68ll da Lei 10.637/02, isto €, o0s quais tratam da
remuneragao decorrente de vinculo empregaticio, respeitando sempre os valores praticados pelo
mercado na regido onde o contratado exerce suas atividades.

§2° O INTITUTO ndo distribuira entre seus associados e fundadores, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo social.

§ 3° O INSTITUTO adotara préticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengiao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o nos processos decisorios.

§ 4° S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo ao INSTITUTO, os atos
de qualquer Conselheiro, diretor, procurador ou funcionario que o envolverem em obrigagdes ou
negbcios estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias
em favor de terceiros.

§ 5° E permitida a participagdo cumulativa de Fundador e Associado em cargos dos diferentes
orgdos que compdem a administragdo do INSTITUTO.

SEGCAO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16. O Conselho Deliberativo, érgéo superior de administragdo do INSTITUTO, responsavel
por sua orientagéo e aconselhamento, compor-se-a de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) presidente
e 2 (dois) conselheiros, todos eleitos pela Assembléia Geral, dentre pessoas de comprovada
idoneidade e reputagao ilibada.
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Art. 17. Séo atribuigdes do Conselho Deliberativo, que, nos casos em que couber, deverdo ser | / ;'
aprovadas por maioria simples: ,( /L -
| — aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria
Executiva;
Il — determinar a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse do
INSTITUTO;

lll — deliberar sobre a aquisigdo, transigdo, alienagdo ou oneragdo de bens
pertencentes ao INSTITUTO;

IV — autorizar a realizagao de acordos, contratos e convénios que constituam énus,
obrigagdes e compromissos para o INSTITUTO:

V — propor a Assembléia Geral a reforma do presente Estatuto, ouvida a Diretoria e
o Conselho Fiscal, observadas as finalidades estatutarias e as exigéncias legais;

VI = propor a extingdo do INSTITUTO para apreciagdo da Assembléia Geral, nos
termos do Estatuto;

VIl — anular ou suspender a eficacia de decisdes da Diretoria;

VIIl = analisar e encaminhar a Assembléia Geral para aprovagdo a proposta de
programagao anual.

IX = nos termos do item Il do §1° do art.4° deste Estatuto, aprovar o nome e a
admissao dos novos associados.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo sera designado pela Assembléia Geral, quando da
eleigdo dos membros do érgéo.

§ 2° Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, o Presidente do Conselho Deliberativo devera
indicar o novo componente, ad referendum da préxima Assembléia Geral.

§ 3° O Conselho Deliberativo, reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagdo do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Diretor Presidente do INSTITUTO.

§ 4° A convocagdo das reunides ordinarias e extraordinarias seréa feita com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal contra recibo, dirigida aos integrantes do
Conselho Deliberativo, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 5° As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos integrantes do Conselho Deliberativo,
cabendo ao seu Presidente o voto de desempate. Sdo admitidos a representagdo e o voto por
procuragao escrita.

§ 6° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 03 (trés) anos, sendo permitida a
recondugéo, podendo ter seu mandato revogado por decisdo da Assembléia Geral a qualquer
tempo.

§ 7° Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderdo ser decididos pela
Diretoria ad referendum do Conselho Deliberativo que sera convocado pelo Diretor Presidente no
prazo maximo de 10 (dez) dias para deliberag&o final.

SEGAO Il — DA DIRETORIA
Art. 18. A Diretoria do INSTITUTO sera composta de 02 Diretores, pessoas naturais e que nio
estejam exercendo cargos, empregos ou fungdes publicas, junto a érgdos do Poder Publico,
sendo 01 Diretor Presidente e 01 Diretor Financeiro.

§ 1° Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés)
anos, podendo ser reeleitos pela Assembléia Geral e sendo por ela demissiveis a qualquer tempo.
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§ 2° Excepcionalmente, em caso de auséncia ou impedimento de diretor, o Conselho Deliberativo  // [ /
podera indicar seu substituto, ad referendum da préxima Assembléia Geral. L .

§ 3° O Diretor Presidente, podera delegar, sob sua responsabilidade, mediante instrumento
escrito de procuragdo e por prazo determinado, suas fungdes, ou parte delas a um procurador, a
funcionarios do INSTITUTO ou a prestadores de servigos.

§ 4° O Diretor Financeiro, com a aprovagao prévia do Diretor Presidente, podera delegar, sob sua
responsabilidade, mediante instrumento escrito e por prazo determinado, suas fungdes, ou parte
delas, a um procurador, a funcionarios do INSTITUTO ou a prestadores de servigos.

Art. 19. A Diretoria se reunira, no minimo, uma vez a cada més, para avaliar, corrigir e tomar
decisbes em favor do INSTITUTO.

Art. 20. Compete ao Diretor Presidente:

| — representar o INSTITUTO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, apés aprovado nos
termos deste instrumento;

Ill = Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — convocar extraordinariamente reuniao do Conselho Deliberativo, sempre que
necessario;

V — convocar reunido do Conselho Fiscal, sempre que necessario;

VI — coordenar as atividades dos demais diretores;

VIl — executar todos os atos necessarios & gestdo do INSTITUTO, assinando,
isoladamente, cheques e documentos que envolvam responsabilidade financeira
para o INSTITUTO, praticando, inclusive, atos eventualmente n&do reservados pelo
Estatuto;

VIIl — constituir, juntamente com outro Diretor, procuradores para a defesa dos
interesses do INSTITUTO, devendo a procuragdo ter objeto certo e prazo
determinado, exceto quanto ao prazo que sera indeterminado se a procuragéo for
para fins judiciais. Caso a procuragdo conceda poderes privativos da Diretoria,
observar-se-a os §§ 3° e 4°. do art. 18, deste Estatuto;

IX — contratar e demitir funcionarios e aprovar acordos trabalhistas;

X — celebrar convénios e termos de parceria com 6rgéos publicos sobre atividades
ligadas aos interesses do INSTITUTO desde que juntamente com outro Diretor,
mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo,

Xl - coordenar as atividades dos demais diretores, dos empregados e dos
prestadores de servigos do INSTITUTO.

Xl — coordenar as atividades dos empregados e dos prestadores de servigos do
INSTITUTO.

Art. 21. Compete ao Diretor Financeiro:

| — gerir as finangas do INSTITUTO;

Il - manter em dia a escrita dos negdcios e bens do INSTITUTO, controlar e cuidar
de todas as finangas, levantamentos de Demonstragdes Financeiras e atividades
afins do INSTITUTO, com observancia dos principios fundamentais da
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Ill = assegurar que o INSTITUTO atenda ao disposto na Lei 9.790/99 e legislagéo
subseqiente;

IV — assinar, isoladamente chegues e documentos que envolvam responsabilidade
para o INSTITUTO e ou envolvam a operacionalizagdo dos projetos conduzidos
pelo INSTITUTO;
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V — executar, sob orientagdo do Diretor Presidente, o plano anual de negécios do [/ /
INSTITUTO; LU
VI - aprovar o quadro de pessoal e a estrutura de cargos e saldrios; [

VIl — elaborar e apresentar ac Conselho Deliberativo o relatério anual e o

respectivo demonstrativo de resultados de cada exercicio findo:
VIIl — elaborar a proposta de programagdo anual a ser submetida ao Conselho
Deliberativo e, em seguida, &4 Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Os atos previstos nos incisos VI, VIl e VIII, acima, deverao ter a homologagéo do
Diretor Presidente antes de serem encaminhados a outros 6rgdos ou para entrarem em vigéncia.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal, érgdo responsavel pela fiscalizagdo da administragio do INSTITUTO
sera composto por 3 (trés) membros que serdo eleitos pela Assembléia Geral, dentre pessoas de
comprovada idoneidade e reputagao ilibada.

§ 1° O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade, podendo reunir-se por iniciativa prépria, por convocagéo do
Conselho Deliberativo ou do Diretor Presidente.

§2° No exercicio da fungdo supra, poderd requisitar, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatéria das operagdes econdémico-financeiras realizadas pela Instituigdo.

§3° O Conselho Fiscal podera contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal tém mandato de 03 (trés) anos, sem possibilidade de
demissdo antes de passado tal periodo, sendo permitida a recondugio.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 23. A prestagdo de contas do INSTITUTO observara, no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il = a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigéo para o exame de qualquer cidado;

Il - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em Regulamento;

IV — a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, quando
e se recebidos, sera feita, conforme determina o paragrafo tinico do art. 70 da
Constituigdo Federal.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 24. O ano social coincidirad com o ano civil, terminando, portanto, em 31 de dezembro.
Art. 25. As reunibes e deliberagdes dos 6rgdos administrativos serdo registradas em livro de atas.

Art. 26. O INSTITUTO extinguir-se-a:
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| — nos casos previstos em lei;

Il - pela impossibilidade de se manter; A
Il - pela inexequibilidade de seus fins; ' {1
IV — por deliberagdo do Conselho Deliberativo, reunido para tal fim.

Art. 27. O presente Estatuto Social e suas alterages serdo registradas no Cartério do Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

Estatuto com redacéo consolidada, conforme aprovado na Assembléia Geral Ordinaria e
Extraordinaria de Associados, realizada na sede do Instituto Artivisdo em 16 de maio de 2011.
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